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1. GÖREV ÜNVANI: İŞVEREN/İŞVEREN VEKİLİ 
2.  GÖREVİN KISA TANIMI:   İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili Tarafından Yürütülecek İş Sağlığı ve 

Güvenliği Hizmetlerine ilişkin Yönetmelik kapsamında işveren veya işveren vekilinin, yapılacak olan iş sağlığı 
ve güvenliği hizmetlerinin verilmesine ilişkin görev, yetki ve sorumluluklarının belirlenmesidir. İşveren Vekili; 
İşveren adına hareket eden ve işin, işyerinin ve işletmenin yönetiminde görev alan kimselerdir. 

3. GÖREV NİTELİKLERİ, YETKİ VE SORUMLULUKLARI 
İşverenin/İşveren Vekilinin iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri ile ilgili yükümlülükleri: 
 (1) İşveren/İşveren vekili, işyerlerinde alınması gereken iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin belirlenmesi ve 

uygulanmasının izlenmesi, iş kazası ve meslek hastalıklarının önlenmesi, çalışanların ilk yardım ve acil tedavi ile 
koruyucu sağlık ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi amacıyla; çalışanları arasından bu Yönetmelikte belirtilen 
nitelikleri haiz bir veya birden fazla işyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ve diğer sağlık personeli 
görevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz olması halinde tehlike sınıfı ve çalışan sayısını dikkate alarak bu hizmetin 
yerine getirilmesini kendisi üstlenebilir. 

(2) İşveren/İşveren vekili, işyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmaması halinde birinci fıkrada 
sayılan yükümlülüklerinin tamamını yerine getirebilir. 

(3) İşveren/İşveren vekili,, işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanının tam süreli görevlendirilmesi gereken 
durumlarda İSGB kurar.  Tam süreli işyeri hekimi görevlendirilen işyerlerinde, diğer sağlık personeli 
görevlendirilmesi zorunlu değildir. 

(4) Üçüncü fıkrada belirtilen sürenin hesaplanmasında, çalışanların tabi olduğu kanun hükümleri 
saklı kalmak kaydıyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununa göre belirlenen haftalık çalışma süresi dikkate 
alınır. 

(5) İşveren/İşveren vekili;  
a) İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri ile ilgili görevlendirilen personelin etkin bir şekilde çalışması amacıyla 

gerekli kolaylığı sağlamak ve bu hususta planlama ve düzenleme yapmakla, 
b) Görevlendirdiği kişilerin görevlerini yerine getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli 

bütün ihtiyaçlarını karşılamakla, 
c) İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürütenler arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamakla, 
ç) Görevlendirdiği kişiler tarafından iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazılı olarak 

bildirilen tedbirleri yerine getirmekle, 
d) İşyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ve diğer sağlık personelinin görevlerini yerine getirebilmeleri için, 

Bakanlıkça belirlenen sürelerden az olmamak kaydı ile yeterli çalışma süresini sağlamakla, 
yükümlüdür. 
(6) İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere işyerinden personel görevlendirmek suretiyle bu 

konudaki yetkilerini devreden işverenin bu hizmetlere ilişkin yükümlülükleri devam eder. 
(7) İşveren/İşveren vekili, işyerinde görev yapan işyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ve diğer sağlık personeli 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre geçerli yetki belgesi ile görevlendirilmesinden sorumludur. 
İşverenin/iş Veren Vekilinin katılım sağlama ve bilgilendirme yükümlülüğü: 
 (1) İşveren/İşveren vekili,; 
a) İşyerinden görevlendirilecek işyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ve diğer sağlık personelinin 

görevlendirilmesi konusunda çalışan temsilcilerinin önceden görüşlerinin alınmasını sağlar. 
b) Görevlendirdiği kişiler ile bunların çalışma saatleri, görev, yetki ve sorumlulukları konusunda çalışan 

temsilcisi ve çalışanları bilgilendirir. 
c) Çalışanların sağlık ve güvenliğini etkilediği bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkında; 

görevlendirdiği kişi başka işyerlerinden çalışmak üzere kendi işyerine gelen çalışanları ve bunların işverenlerini 
bilgilendirir. 

ç) Başka bir işyerinden kendi işyerine çalışmak üzere gelen çalışanların sağlık bilgilerine, görevlendirdiği 
kişilerin ulaşabilmesini sağlar. 

d) İş sağlığı ve güvenliği mevzuatı gereği, yükümlü olduğu kayıt ve bildirimleri görevlendirdiği kişi ile 
işbirliği içerisinde yapar. 

4. REFERANSLAR: 
6331 Sayılı Kanun, İş Sağlığı Ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği, İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili 
Tarafından Yürütülecek İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerine ilişkin Yönetmelik 
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TEBELLÜĞ EDEN ÇALIŞAN-imza TEBLİĞ EDEN YETKİLİ-imza 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum.  Görevimi  
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt  
ederim.  Tarih: … / … / 202…  
Adı Soyadı:  

Adı Soyadı :            

 
 
  

Hazırlayan-imza Kontrol  Eden-imza Onaylayan-imza 

İSG Birimi İSG Uzmanı-İşyeri Hekimi İşveren Vekili 

   


